/v Anaa
@Wibsukj

DESCRIPCION DE PUESTO

Codigo AW-ABS-01
Fecha 17 octubre 2022
Revision 1

Registro SENASICA

Pagina 1 de 4

1. Descripcion de puesto

Identificacion del Puesto
Cadigo del puesto:

Nombre del puesto:

Tipo de puesto

Ubicacion

Naturaleza de la funcion:

Tipo de funciones

Puesto superior jerarquico al que reporta

Horario

Mision del Puesto

AW-ABS-001

Ing. Agrénomo(a)

Permanente
Permanente, Eventual, u Honorarios

Zona limonera (Ma. Lombardo de Caso y alrededores)

Operativa
Administrativa y/o Apoyo, Operativa
Confianza
Confianza u operativo

Coordinador de Comunidades y Acopio

Lunes a Viernes 8:00 — 17:00 hrs / Sabado 08:00 — 14:00 hrs.

Acompafiamiento técnico a las y los productores de limén vinculados a la organizaciéon para asegurar el
abastecimiento y la calidad necesaria con un enfoque agroecolégico, para garantizar la ejecucion de los programas
de empaque.

Desarrollo y trabajo con productores desde una perspectiva integral (técnica, econdémica, social, cultural,
medioambiental)

Objetivos especificos del puesto

Objetivos Funciones

Desarrollar programas de trabajo para atender el aumento en la
productividad en campo (ton/ ha) y la implementacién de buenas
practicas agricolas.

Detectar principales motivos de baja calidad y desarrollar con los
productores planes de accién para mejorar los rendimientos.

Desarrollo y acompafiamiento de
productores

Planeacién y participacién en las sesiones de capacitacién en grupo.

Implementar gradualmente practicas organicas y con enfoque
agroecoldgico.

Coordinar los procesos de certificacion de huertas.

Supervisar avances del programa de inocuidad agroalimentaria y
fomentar las Buenas Préacticas Agricolas
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Seguimiento a la produccion

Desarrollo de areas de apoyo a la

produccion

Brindar acompafamiento técnico a grupos en diferentes comunidades de
la zona.

Apoyar en la aplicacién de politicas y normas de la empresa por parte de
los productores

Seguimiento y atencién al plan de abastecimiento.

Supervisar el avance del programa de mejora de la productividad.

Control de productores (historial, expedientes, etc.)

Generar reportes de seguimiento y avance de los programas de trabajo
con cada productor.

Proyecciones y control de abastecimiento de fruta. Asi como informar a
las &reas involucradas.

Seguimiento al abasto conforme a necesidad de empaque

Participar en la aplicacion de la estrategia de abastecimiento

Control estadistico de abastecimiento por productor (volumen de
produccion, rendimientos, precios, temporalidad, etc.)

Planear y controlar costos de abastecimiento

Estimacion de volumenes de cosecha y su respectivo monitoreo de
cumplimiento.

Vivero
Centro de produccion de bio insumos
Proyectos de riego

Huertas demostrativas y centro de produccion agroecolégica

Tipo de relacion: Internas o Externas

Organismo / Area / Puesto
Productores
Personal de instituciones de gobierno.
Auditores de organismos externos.
Organismo / Area / Puesto

Gerente de planta.

Coordinacion de comercializacion.

Puestos supervision.

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Entorno Externo

e Comunicacion de los programas de cosecha y seguimiento con planes
de trabajo.

e Atencion a visitas y recorridos de SENASICA, SAGARPA, Junta local de
sanidad vegetal.

e Atencién a auditorias de certificacion
Entorno Interno

¢ Definir estrategias para el abastecimiento.

e Definir estrategias para el cumplimiento de los programas de
abastecimiento, el aseguramiento de la calidad de la fruta, asi como la
adecuada logistica de operacion.

Recibir los pronoésticos de ventas y el programa de empaque semanal.
Coordinar el abastecimiento de la fruta para procesar.

Coordinar la recepcion de la fruta.

Recepcion de la informacion de informes de produccion.

e Resolver asuntos particulares con algun productor.
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Posicion en organigrama

Coordinador de Comunidades y Acopio

-

Ing. Agrénomo(a)

Puestos bajo su responsabilidad Delegados en comunidades

2. Perfil de puesto

Escolaridad y/o areas de conocimiento

Nivel de estudios Ingenieria

Grado de avance Titulado.

Areas de conocimiento o especialidad
Ingenieria en agronomia Ingenieria en agroindustrias. Agroecologia

Experiencia laboral

Minimo de afios de experiencia en puestos
similares

Areas de experiencia (preferente)

Control de plagas y enfermedades
fitosanitarias

2 anos.

Nutricion vegetal Citricos

Cumplimiento de estandares de calidad

Buenas Préacticas de agricolas. Normatividad de productos alimenticios. o . i
para certificacién y mejora continua.

Control de indicadores de cumplimiento

y avance (KPI). Planeacion y control de la produccion. Control de calidad.
Agroecologia Produccioén de bio insumos Desarrollo de productores
Vivero Imparticion de talleres Industria alimenticia.

Competencias (habilidades, aptitudes, actitudes y valores)

Trabajo con campesinos / Trabajo asociativo / Sentido comunitario / Economia Social y Solidaria / Desarrollo
local / Cuidado al medio ambiente / Confianza / Honestidad
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Condiciones de trabajo

Periodos especiales de trabajo No Explique  Turnos de 8 horas diarias.

Condiciones especiales de trabajo No Explique | Condiciones normales de empresa de agroindustria.
Disponibilidad para viajar Si

Especificaciones ergonémicas Trabajos en campo (80%) y en oficina (20%)

Nivel de esfuerzo fisico No se requiere un esfuerzo fisico de carga.

El puesto esta bajo condiciones de estrés  El manejo del proceso implica un nivel medio de estrés.

Fecha de inicio: de inmediato | Propuesta econdmica dependiendo de
experiencia.

Enviar los siguientes documentos a: empleo.aw@gmail.com

1. CcvV 5. Documentos de estudios (titulo, boleta, diplomas)

2. Identificacién oficial 6. Carta de exposicién de motivos

7. Referencias familiares y de tu comunidad:
describir quién eres, a qué comunidad perteneces, en

3. Acta de nacimiento gué otros grupos o proyectos has participado en lo
personal, qué te gusta hacer. Incluir teléfonos de contacto
de referencias.
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