
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 

 
 
 

  
 

R&D AND INNOVATION MANAGER, MELON CENTRO AMÉRICA 
 

DESCRIPCIÓN 
 

Este rol es responsable de supervisar todo el proceso de desarrollo de nuevos productos y programas 

dentro de la empresa, desde la fase de planificación inicial hasta la implementación y evaluación. Deberá 

realizar un seguimiento de todos los costos relacionados con la creación de estos nuevos productos y 

decidir qué ideas vale la pena seguir. El(la) Gerente(a) R+D+I debe mantenerse informado(a) sobre lo que 

sucede en el campo de la investigación y el desarrollo en general para asegurarse de que la empresa esté 

actualizada según los últimos avances tecnológicos.  
 

RESPONSABILIDADES  

 
• Definir la estrategia de R+D+I de los países a 

cargo.   

• Definir y actualizar las políticas de R+D+I de 

los países a cargo, con relación a las políticas 

corporativas. 

• Preparar el Plan de Operaciones de R+D+I de 

los países a cargo, incluyendo responsables y 

presupuestos.   

• Planificar, gestionar y coordinar actividades 

de R+D+I de los países a cargo, para crear 

procedimientos, productos, conocimientos o 

formas de utilizar materiales nuevos o 

mejorados. 

• Definir los objetivos y metas de los proyectos 

de R+D+I y establecer los presupuestos. 

• Definir de acuerdo con el jefe de Producción 

y/o jefe de Operaciones los parámetros e 

indicadores técnicos que permitan evaluar el 

desempeño de variedades, productos, 

procesos y metodologías en los sistemas de 

producción.  



• Hacer la gestión del riesgo en las actividades 

de R+D+I, lo que incluye el cumplimiento de 

normas ambientales y de Seguridad 

Industrial y Salud Ocupacional SISO.  

• Dirigir y gestionar las actividades del personal 

de R+D+I. 

• Establecer alianzas con centros de 

investigación y empresas, con miras a 

adelantar actividades de R+D+I. 

• Diseñar, coordinar y controlar el desarrollo 

de proyectos de R+D+I en alianza con centros 

de investigación externos supervisando 

plazos, costes y calidad. 

• Establecer y administrar presupuestos, 

controlar gastos y asegurar el uso eficiente 

de los recursos de R+D+I. 

• Establecer y dirigir los procedimientos 

operativos y administrativos de R+D+I. 

• Planificar y dirigir el trabajo diario de los 

procesos de R+D+I. 

• Controlar la selección, capacitar y dar 

seguimiento al desempeño del personal de 

R+D+I de los dos países. 

• Proteger las innovaciones mediante la 

redacción de estudios científicos y/o registro 

de patentes. 

• Definir métodos, medios de estudio y diseño 

y su implementación, incluyendo vigilancia 

tecnológica. 

• Realizar pruebas y ensayos, analizar 

resultados y determinar el desarrollo de 

productos y procesos. 

• Acompañar el proceso de validación y 

adopción en campo de las innovaciones 

propuestas.   

 

EXPERIENCIA Y CUALIFICACIONES 

 
• Mínimo de ocho años de experiencia en 

R+D+I en producción de frutas.  

• Amplio conocimiento en Manejo Integrado 

de Plagas y Enfermedades (MIPE), bio-

estimulación y manejo de reguladores 

fisiológicos y Manejo Integrado de Riego y 

Fertilización (MIRFE).   

• Experiencia en gestión del conocimiento y 

aprendizaje.  

• Conocimiento avanzado en automatización, 

agricultura de precisión, incluidos drones, 

GPS y RTK. 

• Bilingüe en inglés y español. 

 

EDUCACIÓN 
 

• Licenciatura en agricultura o biología. De preferencia maestría en ciencias agrícolas o afines.  

 

COMPETENCIAS 

 
• Relaciones interpersonales y 

comunicativas. 

• Capacidad para trabajar bajo presión. 

• Trabajo en equipo. 

• Solución de problemas técnicos agrícolas.   

• Gestión de la innovación. 

• Capacidad analítica y de síntesis. 

• Desarrollo de personas.   

• Flexibilidad. 

• Gestión de proyectos. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN  
 

Debe enviarse un currículum vitae actualizado a seleccion@reinventarte.co indicando en el asunto el 

nombre del cargo al cual se postula y país de preferencia para residir en Centro América.  El puesto 

permanecerá abierto hasta que se cubra. Dado que el proceso de evaluación de los(as) candidatos(as) se 

iniciará a medida que se reciban los currículos, se recomienda a los(as) candidatos(as) que envíen sus 

currículos lo antes posible. Para garantizar su consideración, las solicitudes deberán recibirse antes del 15 

de julio de 2022.   
 

 

 

www.reinventarte.co  
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