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Identificación del Puesto 

Código del puesto: AW-CA-01 

Nombre del puesto: Agrónomo/Agoecólogo y organización comunitaria 

Tipo de puesto Permanente 

Ubicación 
Zona limonera del noreste de Oaxaca (Ma. Lombardo y alrededores) 

UBICACIÓN 

Naturaleza de la función: Operativo 

Tipo de funciones Confianza 

Puesto superior jerárquico al que reporta Coordinador de Comunidades y Acopio 

Área Producción y abastecimiento 

Horario  Lunes a Viernes 8:00 – 16:00 hrs / Sábado 08:00 – 14:00 hrs 

 

Misión del Puesto 

Colaborar con las y los productores para lograr una mejor producción de lima persa (rendimientos y calidad) con enfoque 
agroecológico y para fortalecer los procesos de organización entre productores para el abastecimiento de fruta y para la 
cooperación entre comunidades. 

 

Objetivos específicos del puesto 

Objetivos Funciones 

Mejora de producción 

• Desarrollar programas de trabajo para las y los productores para mejorar 
la productividad en campo (ton/ha), la calidad y la implementación de 
buenas prácticas agrícolas 

• Implementar un enfoque agroecológico y transitar a cultivos orgánicos 
certificados 

• Trabajar con las y los productores, así como con las certificadoras para 
cumplir con los estándares de productos orgánicos certificados 

• Acompañamiento de las y los productores en las diferentes comunidades 
de la zona mediante visitas de seguimiento. 

• Control estadístico de la producción y abastecimiento por productor y 
estimación de volúmenes de cosecha. 

Áreas de apoyo a la producción 
• Coordinar y contribuir al establecimiento de áreas de apoyo a la producción 

agroecológica, como viveros comunitarios, centros de producción de 
bioinsumos, así como centros de acopio comunitarios.  

Procesos de organización 
• Coordinar y contribuir a establecer, mejorar y enraizar procesos de 

organización en torno a la producción y acopio de fruta 

1. Descripción de puesto 

https://goo.gl/maps/zokZtxWLZyeabHHbA
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• Coordinar y contribuir a establecer, mejorar y enraizar procesos de 
organización en torno a la cooperación entre productores y comunidades. 

• Coordinar la logística de abastecimiento, planear y controlar costos de 
abastecimiento, control de rejas y seguimiento a lo spagos a productores. 

 

Tipo de relación: Internas o Externas 

Organismo / Área / Puesto Entorno Externo 

Productores Para • Comunicación de los programas de cosecha y seguimiento con planes de 
trabajo. 

Personal de instituciones de gobierno Para • Atención a visitas y recorridos de SENASICA, SAGARPA, Junta local de 
sanidad vegetal. 

Auditores de organismos externos. Para 
• Atención a auditorías de certificación como Agricert, Primus Lab, Global 

Gap, entre otros. 

Universidades y Fundaciones Para • Vinculación relacionada a la producción y organización 

  •  

Organismo / Área / Puesto Entorno Interno 

Gerente de planta. Para • Definir estrategias para el abastecimiento. 

Coordinador administrativo. Para 
• Coordinar las necesidades administrativas del departamento de 

abastecimiento de fruta (lineamientos administrativos y fiscales) 

Coordinación de Comunidades y 
Acopio 

Para 

• Definir estrategias para el cumplimiento de los programas de 
abastecimiento, el aseguramiento de la calidad de la fruta, así como la 
adecuada logística de operación. 

• Recibir los pronósticos de ventas y el programa de empaque semanal. 

• Coordinar el abastecimiento de la fruta para procesar. 

• Implementación de programas relacionados a la producción agreocológica 
y soberanía alimentaria. 

Puestos supervisión. Para 

• Coordinar la recepción de la fruta. 

• Asegurar la separación de las rejas vacías para la correcta entrega al 
productor. 

• Recepción de la información de informes de producción. 

• Resolver asuntos particulares con algún productor. 

• Verificación de la correcta maquila de fruta de productores respetando 
primeras entradas primeras salidas. 

 

Posición en organigrama 

 

Puestos bajo su responsabilidad Ninguno 

 

Agrónomo/Agroecólogo y organización 

comunitaria 

Coordinación de Comunidades y Acopio 
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Escolaridad y/o áreas de conocimiento 

Nivel de estudios Ingeniería o maestría. 

Grado de avance Titulado. 

Áreas de conocimiento o especialidad  

Ingeniería en agronomía Antropología con enfoque campesino  

Ingeniería en agroecología o similar   

Experiencia laboral 

Mínimo de años de experiencia en puestos 
similares 

2 años. 

Áreas de experiencia (preferente) 

Control de plagas y enfermedades 
fitosanitarias 

Nutrición vegetal Manejo de productos agrícolas. 

Buenas Prácticas de agrícolas. Normatividad de productos alimenticios. 
Cumplimiento de estándares de calidad 
para certificación y mejora continua. 

Agroecología Planeación y control de la producción. Control de calidad. 

Logística. Desarrollo de productores Organización comunitaria 

Competencias (habilidades, aptitudes, actitudes y valores) 

Trabajo con campesinos; Trabajo asociativo; Sentido comunitario; Proyectos comunitarios; Educación popular; Economía 
Social y Solidaria; Desarrollo local; Cuidado al medio ambiente; Confianza; Honestidad; Perspectiva de género. 
  

 

Condiciones de trabajo 

Periodos especiales de trabajo No Explique Turnos de 8 a 10 horas diarias. 

Condiciones especiales de trabajo No Explique Condiciones normales de empresa agrícola 

Especificaciones ergonómicas Trabajos en campo 

Nivel de esfuerzo físico No se requiere un esfuerzo físico de carga. 

El puesto está bajo condiciones de estrés El manejo del proceso implica un nivel medio de estrés. 

 

 

 

 

 

2. Perfil de puesto 
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Fecha de inicio: Julio-Agosto 2022 

Enviar los siguientes documentos a empleo.aw@gmail.com  

1. CV 5. Documentos de estudios (título, boleta, diplomas) 

2. Identificación oficial 6. Carta de exposición de motivos 

3. Acta de nacimiento 7. Referencias familiares y de tu comunidad: describir 

quién eres, a qué comunidad perteneces, en qué otros 
grupos o proyectos has participado en lo personal, qué te 
gusta hacer. Incluir teléfonos de contacto de referencias. 4. Comprobante de domicilio 

 

mailto:empleo.aw@gmail.com

