¢ CRS

CATHOLIC RELIEF SERVICES

ANUNCIO DE VACANTE

Posicién: Especialista en Manejo y Conservacién de Microcuencas y Ambiente
Departamento: Programas

Propuesta: Proyecto Integral de Desarrollo Rural y Productividad (PIDRP)
Pais/Ubicacién: Tegucigalpa Honduras

Esta posicidn estd sujeta a la aprobacién de la subvencidn.

Con el objetivo de incrementar de manera sostenible los ingresos de los hogares rurales en el
Corredor Seco de Honduras, la Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-HONDURAS)
implementard el Proyecto Integral de Desarrollo Rural y Productividad. A través del Componente |,
Mejoramiento Productivo, el proyecto mejorara el desarrollo productivo en la zona de intervencion
mediante la provisidon de tecnologias, asistencia técnica productiva y acceso al financiamiento de la
poblacion beneficiaria. Con la totalidad de la intervencion, se espera beneficiar de forma directa a
30,000 hogares rurales, ubicados en los departamentos de Santa Barbara, Copan, Ocotepeque,
Lempira, Intibucd y La Paz.

Para esto, CRS Honduras junto con CESAL, SNV, INSTIGLIO, y Grupo HISPATEC estan buscando un/a
Especialista en Manejo y Conservacién de Microcuencas y Ambiente

Resumen del puesto: El/la Especialista en Manejo y Conservaciéon de Microcuencas y Ambiente

liderara la gestién ambiental del componente Fortalecimiento Productivo cumpliendo la normativa
nacional e internacional, asegurando la implementacién de las salvaguardas ambientales, buenas
practicas agricolas, manejo/conservacién vy restauracién del ambiente, formulacién e
implementacion de los planes simplificados de manejo de las microcuencas, resiliencia de los
sistemas productivos y la formacion de capacidades con los actores participantes en el Proyecto.

Requisitos del candidato:

Formacion académica: Licenciatura en Ambiente, ingenieria ambiental o similar.

Experiencia General: 12 afios de experiencia general y 8 afios experiencia especifica como especialista
ambiental de proyectos de desarrollo rural, asi como 8 afios en la implementacidon de normativas
ambientales nacionales e internacionales de salvaguardas ambientales y al menos al menos 5 afios
de experiencia en el manejo y conservacién de microcuencas.

e Experiencia demostrada en implementacién de las salvaguardas ambientales, planes de
manejo y planes operativos de las microcuencas.

e Experiencia en la zona de intervencion del proyecto o zonas similares del corredor seco,
trabajando con productores, mujeres y jovenes.
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Habilidades:

Experiencia comprobada en
construccién y mantenimiento de

y presentacion.

Proactivo, ingenioso, orientado a

vinculos institucionales

e Habilidad de trabajar para cumplir
con fechas de entrega en ambientes
de tareas multiples

e Excelentes habilidades de
organizacion, planificaciony capacidad  para  realizar
analiticas; orientado al detalle multiples tareas en varios

e Excelentes habilidades de

soluciones y orientado a resultados.

e (Capaz de trabajar en un
entorno dindmico y
orientado a  resultados;

flujos de trabajo/prioridades.

comunicacion e interpersonales, con e Lengua extranjera: Ingles
fuerza demostrada en manejo de (deseable)
relaciones.

e Fuertes habilidades de comunicacién

Descargo de Responsabilidad: Este anuncio de vacante no es una lista exhaustiva de la habilidad,

esfuerzo, obligaciones y responsabilidades relacionadas con la posicién. La duracién de la
contratacién de esta posicion estd sujeta a la duraciéon de los fondos del proyecto y/o programa de
pais, asi como entre otros procesos internos basados en la ley local. Al solicitar este trabajo, es
entendido y reconocido que CRS requiere que su personal trate a todas las personas con dignidad y
respetoy que prevenga activamente el acoso, el abuso, la explotaciény la trata de personas. Ademas,
es entendido que, si es un candidato exitoso, estard sujeto a una verificacion integral de
antecedentes, y sus referencias personales/profesionales se solicitaran para evaluar
comportamientos relacionados con los temas relativos a la salvaguardia anterior.

Interesados: Enviar su Carta de Interés y hoja de vida actualizada a Recursos Humanos CRS HN a la
siguiente direccion: reclutamiento hn@crs.org con el nombre de la vacante en el asunto a mas
tardar el viernes 15 de octubre 2021. NOTA: SOLO LOS FINALISTAS SERAN CONTACTADQS

Los procedimientos de adquisicién de talento de CRS reflejan nuestro compromiso en la proteccidn
de nifios y adultos vulnerables del abuso y |a explotacién. Empleador con Igualdad de
Oportunidades
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