
PROGRAMA DE PASANTIAS 2021
ACADEMIA DE LIDERES AGROPARTNERS (A.L.A.)

“Experiencia y crecimiento a la medida de tu talento”



"Somos una empresa dedicada a la comercialización de insumos agrícolas, comprometida a satisfacer 
las necesidades de nuestros clientes, con productos y servicios de calidad, mejorando su productividad y 
maximizando su rentabilidad."

Propósito
Contribuir a una agricultura de clase mundial, para preservar 
el encanto de trabajar la tierra.

Visión
Merecer la confianza del agricultor y ser su mejor aliado.

Respeto Integridad Iniciativa Superación Meritocracia Compañerismo

Nuestros Valores

Innovadores

• AgroPartners registra  
5 productos nuevos al 
año, siendo estos 
productos resultado de 
una innovación 
constante para mejorar 
los ingredientes a 
activos en relación a 
mantener los modos y 
mecanismos de acción 
diferenciados.

Monitoreo

• AgroPartners cuenta 
con un equipo 
capacitado de 
profesionales que 
conforman el equipo 
de “Protection Team”, 
encargados de 
monitorear y dar una 
alerta temprana sobre 
malezas, insectos, 
plagas y enfermedades 
de los cultivos de  
nuestros clientes.

Ecología

• AgroPartners se rige 
bajo todos los 
estándares ecológicos 
requeridos por la 
autoridad competente 
del Senasag, como ser 
el programa Campo 
Limpio y programa de 
EPP.

Equipo

• AgroPartners cuenta 
con el mejor equipo de 
profesionales 
formados como 
Ingenieros agrónomos, 
muy competitivos, que 
sustentan una cultura 
organizacional 
focalizada en nuestro 
propósito y nuestros 
valores 

Eficaces

• AgroPartners cuenta 
con un departamento 
rubusto de Logística 
asegurando un servicio 
de venta y entrega 
eficaz y eficiente.

Nuestras Ventajas



Alcance del programa 

El programa está dirigido a estudiantes provenientes de universidades locales y del
exterior que cursen el último semestre o egresados de las carrera de Agronomía,
Ingeniería Agronómica, Agronegocios y otras afines que cumplan con el perfil y los
criterios de selección para acceder a ocupar una de las vacancias definidas y/o la
certificación de la Universidad AgroPartners.
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• Impulsar un alto nivel técnico comercial en el rubro agrícola por medio de experiencias con alto contenido formador.

• Facilitar la estructura formadora e impulsar la cultura de innovación.

• Intercambiar información, cultura, idioma, hábitos y metas para crear un alto valor del significado de trabajo.

• Ser fuente principal de nuevos recursos humanos para diferentes puestos en la empresa.

• Formar líderes con capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios, habilidad de comunicación y responsabilidad social.

• Desarrollar perfiles profesionales que sean resultado de un proceso de adopción de competencias desarrollando destrezas y
conocimientos.

Objetivos



Beneficios para el estudiante:

• Acceder a un plan de formación integral e intensivo que te asegura una certificación de la Universidad 
AgroPartners avalando los solidos conocimientos prácticos adquiridos.

• Proyectos de alto impacto desde el día 1
• Excelente ambiente de trabajo y cultura organizacional.
• Conocer el entorno empresarial agropecuario y comercial de Bolivia
• Compartir con profesionales de su área
• Poner en práctica sus conocimientos y postular a una posición en la empresa.
• Recibir orientaciones adecuadas a través de mentores lideres en el ámbito de la Agricultura.
• Desarrollar habilidades y asumir nuevos desafíos con proyectos, diagnósticos y ensayos en campo. 

La primera decisión que debes tomar es donde está tu pasión y tus valores. Una Pasantía en AgroPartners fortalece tu
pasión, tus conocimientos y tus ideas con prácticas en campo con un equipo de líderes que viven una cultura de
integridad, respeto, iniciativa, superación y compañerismo para convertirte en un profesional competitivo. Es una
verdadera experiencia de aprendizaje y desafíos colaborando con un equipo de profesionales lideres en proyectos y
asignaciones con objetivos de negocio desafiantes.
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Perfil requerido para aplicar al programa

a) Alumnos de último año o a punto de egresar de las carreras de

Agronomía, Ingeniería Agrícola, Agronegocios o afines

b) Rendimiento académico destacado

c) Se valorará cursos extracurriculares complementarios a la

carrera

d) Disposición para el trabajo de campo y el desempeño

sistemático.

e) Interés por la actualidad y desarrollo de nuevas tecnologías

para el sector agrícola.

f) Disponibilidad para permanecer en Santa Cruz-Bolivia los 6

meses de la pasantía

g) Contar con un seguro de vida con cobertura mínima por los 6

meses de pasantia.

VALORES

Respeto, Integridad, Superación, Iniciativa, Compañerismo y

Meritocracia

HABILIDADES

a) Razonamiento verbal 
b) Comprensión lectora
c) Habilidad numérica
d) Razonamiento abstracto
e) Capacidad de análisis y de síntesis
f) Excelente actitud.

COMPETENCIAS

a) Liderazgo

b) Iniciativa

c) Capacidad para aprender

d) Dinamismo y energía

e) Responsabilidad

f) Organización
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• Pago de viáticos en campo con un valor de $us.215 mensuales para
gastos exclusivos de alimentación diaria.

• Gastos de transporte cubierto por el desarrollista (tutor) encargado
de cada pasante.

• Vivienda durante la permanencia en campo en cada sucursal de la
empresa.

• 300 dólares americanos para gastos adicionales mensuales (esto
como ayuda durante su permanencia en nuestro país),

• Clases de español pagados por la empresa en caso de ser
estudiantes de otro idioma.

• Se proporciona vivienda en la ciudad.
• Pasaje aéreo ida y vuelta desde y hasta la ciudad principal del país

de origen.
• Seguro de Salud y accidentes

Documentos exigidos para trámites de permanencia

• Documento de Identidad del país de Origen
• Pasaporte Vigente con sello de ingreso a Bolivia
• Certificado de Nacimiento Original
• Firma de contrato de Pasantía

Condiciones durante la pasantía para estudiantes del
exterior:
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FASE 1

• Bienvenida e Inducción a la
empresa y al Área de trabajo

• Ingresa al equipo de
Investigación y Desarrollo
liderados por los funcionarios
desarrollistas de cada zona y
fiscalizados por el Coordinador,
Jefe o Gerente de Investigación
y Desarrollo

• Asistencia en campo

FASE 2

* Incorporación a la Universidad
AgroPartners.

* Inicia sus prácticas en trabajos
de implementación de
ensayos experimentales

* Se imparten conocimientos en
calidad de monitoreo,
metodologías de evaluación
de insectos, plagas,
enfermedades y malezas,
además de conocer los
posicionamientos técnicos de
nuestros productos.

* Se evalúa el perfil del pasante:
Comercial o de Investigación
para alinear su paso a la
siguiente fase.

FASE 3

1. Perfil Comercial: Acompaña a un
profesional del equipo de Protection Team
para conocer a los clientes y aplicar
estrategias comerciales y técnicas.

• Acompaña al Técnico de Ventas para
fortalecer las técnicas comerciales y
posicionar al pasante en situaciones
reales.

• Forma parte del equipo de Marketing
para conocer el mercado, elaborar
campañas publicitarias y conocer mejor la
dinámica de clientes y ventas.

2.-Perfil de Investigación: Asiste al
equipo de Investigación y Desarrollo
ampliando sus conocimientos y
experiencias en esta área.

• Acompaña al Técnico de Ventas para
comprender la utilidad final del trabajo de
investigación y desarrollo de productos.

• Asiste con un profesional del equipo de
Protection Team.

• Acompaña al equipo del Marketing para
ampliar sus conocimientos del mercado y
estrategias de penetración comercial.

FASE 4 – GRADUACIÓN

•En función a la estrategia de cada
versión, el pasante se graduará
mediante una o varias de las
siguientes modalidades:

1.Desarrollo de un proyecto
individual en campo desde siembra
a cosecha.

2.Elaboración de infogramas por
productos, estrategias y temas
específicos de investigación y su
comunicación.

3.Escritura de 1 artículo científico
por cada funcionario, que contenga
base técnica científica y que
muestre un enfoque
comunicacional de impacto.

4.Una mesa técnica por mes donde
se puedan debatir problemáticas
actuales de nuestro negocio y su
relación a dar respuesta con los
trabajos realizados.

Se trabaja en proyectos agrícolas o ganaderos paralelos en campo que

corresponden a pasantías en propiedades de nuestros clientes realizando

monitoreos digitales y diferentes trabajos acordes a las necesidades del cliente y

la planificación de AgroPartners.

DESARROLLO DEL PERIODO DE PRACTICAS PROFESIONALES

DURACIÓN: 6 MESES
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Nuestro programa de pasantías A.L.A. está especialmente diseñado para que tengas una experiencia
de aprendizaje desafiante, con proyectos de alto impacto desde el día 1.
Seleccionamos en función del potencial que vemos en los estudiantes, por lo que aquí se confiará en ti
para que te sumerjas de inmediato, tomes la iniciativa y hagas un trabajo significativo que llevará tu
carrera a lugares increíbles.

Desde el principio, estarás en el centro de las innovaciones en campo, recibirás asignaciones
interesantes, liderarás iniciativas y asumirás la propiedad y la responsabilidad de diversos proyectos de
desarrollo técnico. Y lo harás en espacios de trabajo creativos donde florecen nuevas ideas.

Mientras tanto, recibirás capacitación de clase mundial para ayudar a convertirte en un líder y experto
en agronomía y no se trata solo de lo que harás, sino de cómo te sentirás: bienvenido, valorado,
resuelto, desafiado, escuchado e inspirado.

Estamos buscando estudiantes que sean líderes, que hagan que las cosas sucedan, pensadores
analíticos, solucionadores de problemas y aquellos estudiantes como tú, que demuestren pasión por la
Agronomía, creatividad, innovación e iniciativa.
¿Quieres ser parte de esto? Tu pasantía en AgroPartners es el primer paso para ser el líder que soñaste,
anímate y postula.

¿PORQUE DEBERÍAS POSTULARTE?
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Contacta al 
Departamento de 

Pasantías de tu 
Universidad y 

pregunta por el 
programa A.L.A. de 

AgroPartners en Santa 
Cruz - Bolivia

Completa el 
Formulario de 

aplicación On-Line con 
todos tus datos de 

contacto  en la 
siguiente dirección: 

https://forms.gle/Q2v
Tz4gYx8Byxpur9

El Área de Gestión 
Humana de 

AgroPartners de 
contactará para 

guiarte de manera 
personal en el 

desarrollo del proceso 
de selección

Si eres seleccionado, 
un equipo de asesores 

de AgroPartners de 
orientará sobre los 

pasos a seguir para tu 
viaje hasta Santa Cruz 
– Bolivia y el inicio del 

programa. 

PASOS PARA POSTULARTE

FECHAS IMPORTANTES

Se recibirán formularios de postulación para el Programa II-2021 hasta el 20 de Agosto de 2021.
Inicio del Programa de Pasantías II-2021: 06/09/2021
Inicio del Programa de Pasantías I-2022: 01/02/2022

LINK PARA POSTULAR

https://forms.gle/Q2vTz4gYx8Byxpur9
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CONTACTOS

Dirección: Cuarto Anillo entre Av. Paraguá y Av. Mutualista

Santa Cruz de la Sierra - Bolivia


