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Básico Indefinido

EDAD GENERO ESTADO	  CIVIL

DISPONIBILIDAD	  DE	  VIAJES VEHICULO

3.	  Nivel	  de	  organización	  y	  reportes

4.	  Establecimiento	  y	  seguimiento	  de	  indicadores	  de	  gestión	  administrativa	  y	  productiva	  

	  -‐	  Habilidades	  para	  el	  trabajo	  en	  equipo 	  	  -‐	  Transparencia

	  	  -‐	  Honestidad

	  	  -‐	  Compromiso	  con	  el	  cumplimiento	  de	  sus	  funciones	  y	  logros	  propuestos

	  	  -‐	  Respuestas	  concretas

-‐	  Compromiso	  con	  el	  desarrollo	  sostenible

-‐	  Capacidad	  de	  visión	  de	  funcionamientos	  y	  rendimientos	  a	  mediano	  y	  largo	  plazo	  

5	  de	  abril	  del	  2016

RELACIONES	  (con	  que	  personas	  (internas	  o	  externas)	  se	  relaciona	  en	  función	  de	  su	  cargo)

-‐	  Mucho	  carácter

-‐	  Toma	  decisiones	  	  asertivas	  y	  capacidad	  de	  asumir	  responsabilidades

-‐	  Entregas	  100%	  en	  los	  plazos	  y	  condiciones	  establecidos

-‐	  Cultura	  de	  alto	  desempeño

-‐	  Respuesta	  inmediata

RESPONSABILIDADES	  (que	  resultados	  se	  espera	  de	  la	  persona	  que	  ocupe	  el	  cargo)

RELACIONES	  (INTERNAS	  Y	  EXTERNAS)

Indicadores	  de	  logro:

N/ASI

Todas	  las	  demás	  que	  la	  organización	  determine

Evaluación	  de	  oportunidades	  de	  inversión	  en	  proyectos	  y	  maquinaria	  de	  carácter	  agroindustrial	  con	  un	  enfoque	  de	  sostenibilidad

Definición	  y	  control	  de	  un	  tablero	  de	  control	  a	  través	  de	  indicadores	  en	  línea	  por	  Unidad	  de	  Negocio

De	  manera	  interna	  trabajará	  con	  el	  personal	  en	  las	  fincas,	  el	  departamento	  administrativo	  /	  contable	  de	  la	  compañía	  operando	  las	  visiones	  y	  prácticas	  acordadas	  en	  la	  mesa	  directiva.	  	  
De	  manera	  externa,	  se	  espera	  involucramiento	  con	  proveedores	  de	  tecnología	  no	  solo	  para	  la	  adquisición	  sino	  para	  definir	  esquemas	  de	  operación	  y	  mantenimiento	  de	  los	  activos,	  así	  
como	  involucramiento	  con	  los	  	  asesores	  en	  los	  diferentes	  sistemas	  de	  producción,	  seguimiento	  y	  participación	  del	  montaje	  de	  las	  recomendaciones	  sugeridas	  y	  acordadas	  por	  el	  equipo	  
de	  dirección	  y	  representacion	  de	  la	  empresa	  en	  eventos	  relacionados	  con	  el	  desarrollo	  de	  su	  objeto	  social.

Equipo	  administrativo	  y	  operativo	  de	  la	  empresa.

Manejo	  de	  información	  de	  carácter	  confidencial

	  Herramientas	  Microsoft	  Office.	  Habilidad	  en	  manejo	  de	  computadores	  en	  general.	  Acercamiento	  a	  un	  enfoque	  sistemico	  y	  holistico.	  Fundamentos	  de	  sistemas	  de	  producción	  
sostenibles.

CONOCIMIENTOS	  Y	  FORMACION	  COMPLEMENTARIA

PERSONAS	  A	  CARGO	  Y	  EQUIPO	  	  

RESPONSABILIDAD	  POR	  INSUMOS,	  HERRAMIENTAS,	  MAQUINARIA,	  EQUIPOS,	  INFORMACIÓN

OBJETIVO	  DEL	  CARGO

3000000	  -‐	  6000000

HORARIO/SEDE

Gerente	  General

N/A

7:00am-‐	  5:00pm

AREA	  DE	  EXPERIENCIA	  Y	  TIEMPO	  DE	  EXPERIENCIA

5+	  años	  de	  experiencia	  preferiblemente	  en	  negocios	  agroindustriales.	  	  Evaluación	  de	  proyectos	  de	  $500M+	  con	  su	  respectivo	  análisis	  de	  rentabilidad	  económica,	  social	  y	  ambiental.	  
Manejo	  de	  indicadores	  de	  gestión.	  Capacidad	  de	  administración	  de	  sistemas	  integrados	  de	  producción	  Agropecuaria	  a	  la	  oferta	  de	  recursos	  locales	  con	  un	  enfoque	  de	  sosteniblidad.	  
Manejo	  de	  personal:	  contrataciones,	  seguimiento	  de	  gestión,	  acciones	  disciplnarias,	  despidos.

Español	  e	  Ingles	  básico	  a	  intermedio
Pregrado	  o	  Maestria	  en:	  Ingenieria	  Agronomica,	  Ingenieria	  Agricola,	  Administración	  de	  empresas	  agropecuarias,	  Ingenieria	  
Agroindustrial	  o	  alguna	  rama	  relacionada	  con	  las	  ciencias	  agricolas.

Administrar	  y	  optimizar	  las	  inversiones	  tanto	  en	  activos	  agroindustriales	  como	  en	  proyectos	  de	  inversión	  de	  carácter	  
agroindustrial	  y	  de	  manejo	  tecnico/territorial

IDIOMAEDUCACION

CARGO	  JEFE	  INMEDIATO

NOMBRE	  DEL	  CARGO

ESPECIFICACIONES	  Y	  REQUERIMIENTOS	  DEL	  CARGO

TIPO	  DE	  CONTRATOBENEFICIOSSALARIO

Indispensables	  para	  la	  empresaIndispensables	  para	  el	  cargo
CARACTERISTICAS	  PERSONALES

Convocatoria	  para	  Gerente	  AdministrativoHacienda	  Cadiz

Administrar	  los	  recursos	  economicos	  y	  el	  personal	  de	  la	  agroempresa.

Reportar	  informes	  periódicos	  a	  la	  gerencia	  y	  a	  la	  Junta	  Directiva	  de	  acuerdo	  a	  los	  indicadores	  de	  gestion	  definidos	  por	  la	  direccion.

Administrar	  el	  plan	  de	  operación	  y	  mantenimiento	  de	  la	  maquinaria	  y	  equipos,	  así	  como	  planes	  de	  manejo	  y	  mantenimiento	  de	  los	  terrenos	  de	  la	  empresa.

Gerente	  Adiministrativo

2.	  Seguimiento	  a	  la	  mejora	  continua	  en	  las	  Unidades	  Productivas	  de	  acuerdo	  a	  las	  recomendaciones	  de	  la	  gerencia	  técnica.

1.	  Rentabilidad	  de	  las	  inversiones

-‐	  habilidades	  de	  comunicación	  bajo	  estrés

-‐	  Proactividad	  para	  la	  solución	  de	  problemas

-‐	  Innovación	  


